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1. EINLEITUNG

er fur Freizeiten, Bildungs-

maBnahmen, Grofevents

oder Tagesveranstaltungen
zustandig ist, kennt die Herausforde-
rungen: Ein Teilnehmender hat einen
Sonnenstich, der Regen im Zeltlager
scheint gar nicht mehr aufzuhéren, der
Bus auf dem Weg nach Taizé hat eine
Panne oderdas Norovirus kursiert beim
Gruppenleitungsgrundkurs. Das vor-
liegende Handbuch zur Vorbereitung
von Freizeitenund MaBnahmenund der
dazugehoérige Notfallplan zur Durch-
fihrung von Freizeiten und Mafnah-

men sollen bei all diesen besonderen
Ereignissen und Notfallen eine Unter-
stltzung sein, um besonnen und an-
gemessen in Krisensituationen unter-
schiedlichster Art handlungsféhig zu
seinund zu bleiben. Ziel des Dokumen-
tesist die Pravention von Schaden jeg-
licher Art bei besonderen Ereignissen
sowiedie schnellstmogliche Sicher-
stellung von sinnvollen und strategi-
schenNotfallmaBnahmen. Dies gilt fur
die kleinen Unfalle des Alltags genau-
so wie fir mogliche Katastrophen mit
Todesfolge.

Umgang mit den Materialien (Richtlinien zum Einsatz der Handbuch-
materialien/Hinweise zur Nutzung des Handbuchs)

Das Handbuch richtet sich an den Trager sowie die Leitung von Freizeiten
und Maf3nahmen. Es dient der praventiven Vorbereitung der Veranstaltung.
Im Rahmen der Unterweisung von Gruppenleitenden kénnen einzelne
Bereiche von zuséatzlichem Interesse sein.

Bei allunseren Veranstaltungen hat der Schutz von
Kindern und Jugendlichen oberste Prioritat.

Unser Handelnrichtet sich nach den Vorgaben des
Jugendschutzgesetzes.

Dies setzen wir unter anderem durch geregelte Auf-
sicht, klare Verhaltensregeln, altersgerechte Freizeit-
gestaltung und feste Notfallstrukturen um.
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2. EREIGNIS-
UND NOTFALL-
MANAGEMENT

2.1Begriffsdefinition

Die Begriffe besonderes Ereignis, Not-
fall sowie Krise werden in Theorie und
Praxis haufig unterschiedlich verwen-
det und sind nicht immer trennscharf
voneinander abzugrenzen. Je nach Per-
spektive, sei es aus individueller Sicht,
aus der Sicht einer Organisation oder
unter Berlcksichtigung der verfligba-
ren Ressourcen, kann ein identischer
Vorfall unterschiedlich bewertet wer-
den. Auch derVerlauf eines Ereignisses
kann Einfluss auf seine Bewertung neh-
men. So kann eine zunachst als beson-
deres Ereignis eingestufte Lage durch
Eskalation oder Komplexitatszunahme
in einen Notfall oder gar eine Krise
Ubergehen.

2.1.1Besonderes Ereignis

Ein besonderes Ereignis beschreibt
eine Situation, die vom Normalbetrieb
abweicht, jedoch noch keinen gravie-
renden Schaden verursacht oder eine
unmittelbare Gefahrdung darstellt. Es
handelt sichum eine Lage, die erhéhte
Aufmerksamkeit und gegebenenfalls
MafBnahmen erfordert, ohne jedochin
den Notfall- oderKrisenmodus Gberzu-
gehen. Beispiele kdnnen ungewodhnli-
che Beobachtungen, kleinere Verlet-
zungen, Warnhinweise oder drohende
Stérungen sein, die zwar Handlungsbe-

darf ausldsen, aber (noch) keine akute
Bedrohungslage darstellen. Einbeson-
deres Ereignis muss nicht zwangslaufig
negativ belastet sein.

2.1.2 Notfall
EinNotfallliegtvor,wenneine akute Be-
drohung fur Gesundheit, Menschenle-
ben, Sachwerte oder die Umwelt be-
steht und sofortige Mafnahmen
erforderlich sind, um Schaden abzu-
wenden oder zu begrenzen. Notfélle
zeichnen sich durch ihre Unvorherseh-
barkeit und ihren Handlungsdruck aus.
Beispiele fur Notfalle sind Brande, me-
dizinische Notlagen, schwere Unfélle
oder technische Stérungen mit unmit-
telbaren Auswirkungen. Im Gegensatz
zum besonderen Ereignis verlangt ein
Notfall eine rasche, strukturierte und
abgestimmte Reaktion unter hohem
Zeitdruck.

2.1.3 Krise

Eine Krise beschreibt eine komplexe,
meist l&nger andauernde Ausnahme-
situation, in der die regularen Steue-
rungs- und Entscheidungsprozesse
einer Organisationanihre Grenzenoder
darUber hinaus geraten. Krisen gehen
oft mit erheblichem Reputations-, Res-
sourcen- oder Strukturschaden einher.
Sie fordern strategisches Handeln, Ko-
ordination auf mehreren Ebenen und



h&ufig auch die Einbindung externer Ak-
teure. Anders als beim Notfall sindin der
Krise nicht nur operative Ma3nahmen
gefragt, sondernauchweiterreichende
kommunikative, rechtliche, versiche-
rungstechnische und langfristige stra-
tegische Entscheidungen. Krisen sind
durch weite Kreise der Betroffenheit,
grofe Dynamik und starke &ffentliche
Aufmerksamkeit gepragt.

Technik &

Ausstattung

2.2 Faktoren des Ereignis-
und Notfallmanagements

Im Notfall gibt es vier Faktoren, die be-
ricksichtigt werden missen, um hand-
lungsfahigzusein: die Organisation, die
Kommunikation, der Mensch sowie
Technik und Ausstattung.

Die

Kommunikation
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2.2.1Faktor Organisation

2.2.1.1 Funktionen

Zur Umsetzung des Ereignis- und Not-
fallmanagements sieht das Konzept in
der Jugendpastoral des Bistums Osna-
brick drei Funktionen vor. Diese be-
stehen aus Interner Leitung, Externer
Leitungund dem Sténdigen Krisenstab
des Bistums Osnabrick. Im Ereignisfall
mUssen die daflir vorgesehenen ehren-
oder hauptamtlichen Mitarbeitenden
und Leitungen diese Funktionen wahr-
nehmen. Diese hat somit Prioritat ge-
genuberden Aufgaben und den sonsti-
gen Tatigkeitenim Alltag.

Interne Leitung

Erste FUhrungskraft am Ereignisort, in
der Regel die Leitung der jeweiligen
Veranstaltung. Die Leitung der Veran-
staltung ist eine natdrliche Person mit
Stellvertretung. Diese kann durch ein
Leitungsgremium beraten werden,
trifft aber verantwortlich die Entschei-
dungen.

Externe Leitung

Vorab bestimmte Person zur Wahrneh-
mung der Tragerverantwortung (in der
Regelnicht vor Ort).

Standiger Krisenstab des

Bistums Osnabrilick

Durchgehend besetzte Stelle des Bis-
tums zur Unterstitzung der verantwor-
tungstragendenPersonen (kannsowohl
von Interner als auch Externer Leitung
kontaktiert werden).

Telefon: 0541318-838
krisenstab@bistum-os.de


mailto:krisenstab@bistum-os.de
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2.2.1.2 Aufgabenim Ereignisfall

Der gesetzliche Rahmenin der Bundes-
republik Deutschland (StGB) sieht vor,
dassjede Person eine Verpflichtung zur
Hilfeleistung hat. Losgel6st von dieser
Aufgabe werden im Rahmen des Ereig-
nis- und Notfallmanagements weitere
Aufgaben definiert, die im Folgenden
genauer beschriebenwerden.

Ersteintreffendes Teammitglied
Hierbeihandelt es sichzum Beispielum
die Gruppenleitung einer Ma3nahme,
die unmittelbar mit der Notfallsituation
konfrontiertist.

Diese Person Ubernimmt folgende Auf-
gaben:

> Sofortmapnahmen (Brand-
bekéampfung, Erste-Hilfe)

> Alarmierungvon Einsatzkraften
und Meldung an die Interne Leitung

> Hilfeleistung fur die Teilnehmenden
(stabilisieren, beruhigen,

unmittelbarin Sicherheit bringen)

- Dokumentation

Interne Leitung

Die Interne Leitung ist die verantwortli-
che, ehrenamtliche oder hauptberufii-
che Leitung der Ma3nahme, die im Not-
fall automatisch die nachfolgenden
Aufgaben Gbernimmt:

> Sicherstellung der Sofort-
mafnahmen

> Bewertung desvorliegenden Er-
eignisses sowie ggf. Initialisierung
des Notfallmanagementsystems

> Erste Ansprechpersondes
jeweiligen Rechtstragersim Notfall
(vorOrt)

> Ggf. Leitung eines Notfallteams

> Einleiten erster Stabilisierungs-
mafnahmen fir die Teilnehmenden

WICHTIG: Die Interne Leitung muss
den Uberblick behalten und iiber-
nimmt daher nicht die Aufgaben von
Ersthelfenden (Ausnahme: Kein*e an-
dere*rHelfer*inist vor Ort).

Beispiele: Zeltlagerleitung, Freizeitlei-
tung, Leitung des Gruppenleiterkurses




Externe Leitung

Die Externe Leitungist eine vorherdurch
denRechtstragerbestimmte ehrenamt-
liche oder hauptberufliche Person, die
im Notfall dazukommen kann. Wichtig
ist, dass die Person Kompetenzen als
Fldhrungskraft mitbringt und ggf. eine
Nahe zum Thema hat. Die Externe Lei-
tung Ubernimmt folgende Aufgaben:

> Verfligt Uberentsprechende
Weisungs- und Entscheidungs-
befugnisse

> Ubernimmt die organisations-
interne Notfallleitung

> Ansprechperson fir Behérdenund
Einsatzorganisationen

> Entscheidet Uber die Einberufung
des ,Notfallteams” und leitet
dieses

> Bildet die Schnittstelle zum Krisen-
stab

> Plantund koordiniert erweiterte
Stabilisierungsmafnahmen flr die
Gruppenleitung und Teilnehmen-
den

Beispiele: Kaplan, Gemeinderefe-
rent*in, Jugendbildungsreferent*in,
ehemalige Lagerleitung, Vorsitzende*r
von Verbanden, Mitglied von Kirchvor-
sténden.
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Standiger Krisenstab
des Bistums
Osnabriick

O

Externe Leitung

®)

Interne Leitung

Ersteintreffendes O

Teammitglied

Vorab
O bestimmte

Leitungsperson
(strategisch
verantwortliche
Person)

Vorab
bestimmte
Leitungsperson
(operativ
verantwortliche
Person)

Erste
Fihrungskraft
am Notfallort,

in der Regel die
Veranstaltungs-
leitung

Erste*r
Mitarbeiter*in
am Notfallort

..................

Standiger Krisenstab > Ubergeordneter Kontakt zu
des Bistums Osnabriick Behorden und Einsatzdiensten
Der Standige Krisenstab wird zentrali-

siert aus Osnabrick wahrgenommen > Presse, Medien und Offentlich-

und dient der Unterstitzung der Funk- keitsarbeit (intern und extern)
tionenvor Ort. Hierzu zahlen unter an-
derem: > Wahrung Gbergeordneter

Interessen des Bistums
> Gewinnung von Ressourcen
(Personal, Logistik und Technik) - Dokumentation

> Beratungzur Dokumentation

> Erarbeitung mdglicher Strategien



2.2.2 Faktor Kommunikation

Im Fall eines Ereignisses ist eine gute
interne und externe Kommunikation
entscheidend. Dafir sind bei beiden
Adressaten unterschiedliche Verfah-
renswege und Hintergrundinformatio-
nen wichtig.

2.2.2.1Datenmanagement

Firdie Durchfihrung derMafnahmeist
es wichtig, dass Personen mit beson-
deren Aufgaben alle fir sie notwendi-
gen Daten zur Verfigung gestellt be-
kommen. Dabei kann unterschieden
werdenzwischen Daten, die im Ereignis
und Notfall zur Verfigung stehen mus-
sen,und Daten, die firdie Durchflhrung
derVeranstaltung winschenswert sind.
Diese Daten mUssen datenschutzkon-
formaufbewahrtund verwaltet werden.
Es muss sichergestellt sein, dass die

Datenunabhéangig von derInfrastruktur
oder anstehender Wetterereignisse
problemlos abgerufen werden kénnen
(Ordner, Zugriff ohne Internet etc.). Be-
standteile dieser Daten sollten unter
anderem sein:

9

Notfallkontakte

Notfallmedikamente

Notrufnummern

Medizinische Daten aller Personen

Teilnehmendenlisten

Im Vorfeld zu den Ma3nahmen sollte
sich Uber ein Speichermedium und die
Verwendung der Daten abgestimmt
werden.
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2.2.2.2 Regelfiihrungskreis
Tritt ein Notfall ein, gilt es, bestimmte
Schritte einzuhalten. Hilfreich kann

dabeidasfolgende Beispiel des Regel-
fihrungskreislaufs sein:

Lagefestellung

Umsetzungskontrolle

Umsetzung der
MafBnahmen

A

Lagebewertung

Festlegung der
(Sofort-) Ma3Bnahmen

Planung der Umsetzung

2.2.2.3 Meldewege

Die Dringlichkeit einer direkten und
schnellen Kommunikation mit der
nachsthdheren Leitungsebene ist ab-
héngigvonderjeweiligen Situationund
der Schwere eines Notfalls und erfor-
dert unterschiedliche Vorgehenswei-
sen. Diese kdnnen von einer einfachen
Information bis zur Alarmmeldung rei-
chen.

Im Notfall gilt: lieber sofort informie-
ren,auchwennsichdieLage spaterals
weniger kritisch herausstelit.

Alarm/Alarmmeldung

Schnellstmégliche Weitergabe von
notfalloezogenenInformationen(mind-
lich/schriftlich), z. B. unmittelbar Gefahr
im Verzug, mehrere Verletzte, Todesfall.

Notfallmeldung

Weitergabe von notfallbezogenen In-
formationen (muindlich/schriftlich) (im
Stundenbereich bis zwdlf Stunden),
wenn keine akute Gefahr besteht, aber
eine Entwicklungnochnicht abzusehen
ist, z. B. drohendes Unwetter, vermehr-
tes Vorkommen von Erkrankungen.

Information

Weitergabe (notfallbezogener)
Informationen (bis 48 Stunden), z. B.,
wenn sich jemand verletzt hat und ver-
sorgtist.
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2.2.2.4 Alarm- und Meldeplan

Daraus ergibt sich fir das Notfallma-
nagement im Bistum Osnabrick der
folgende Alarm- und Meldeplan:

&

Kritisches Ereignis

Notfall

Sofortmafnahme
durch den Ersthelfenden

Verstandigung
derInternen Leitung

Bewertung des Ereignisses
(Interne Leitung)

Lésung

Notfall

Verstandigung der
Externen Leitung

Bewertung des Ereignisses
(Externe Leitung)

S0 S S0

Notfall

O Verstandigung der
zustandigen Stabsleitung

Bewertung des Ereignisses
(Stabsleitung)

Notfall

Info an Bistumsebene
(z. B. Di6zesanjugendamt)

Verstandigung der
Bistumspressestelle
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2.2.2.5 Notfallhandy

Fireine gelingende Kommunikationim
Ereignisfall ist die telefonische Erreich-
barkeit auf unterschiedlichen Ebenen
entscheidend. Das Ereignis- und Not-
fallmanagement sieht vor, dass sowohl
eine Erreichbarkeit der Leitung sicher-
gestellt wird als auch ein zusatzliches
Notfallhandy zur Verfligung steht. Vor
Veranstaltungsbeginn wird eine Num-
mer bekannt gegeben, unter der die
Leitung der Maf3nahme allgemein er-
reichbarist. Dieses Handy wirdim Ereig-
nisfall an eine geeignete Stelle weiter-
gegeben/weitergeleitet. Diese Stelle
kannsowohlinternbesetztals auchvon
der Externen Leitung wahrgenommen
werden. Die Weitergabe/Weiterleitung
sollte anhand der verfligbaren Kapazi-
taten geregelt werden. Das Notfallhan-
dy wird im Ereignisfall zur Kommunika-
tion mit der Externen Leitung, dem
Krisenstab sowie derBehérden genutzt.
Bei der Auswahl des Netzbetreibers
sollte eine ausreichende Netzstabilitat
berlcksichtigt werden.

Wichtig: Die Nummer des Notfallhan-
dys darf nicht an Eltern oder Dritte
weitergeben werden.

2.2.2.6 Dokumentation

In vielen Ereignis- und Notfallsituatio-
nen ist eine zeitnahe Dokumentation
desVorgangs sinnvoll,umdenHergang
des Geschehenen wahrheitsgetreu
wiedergebenzukdnnen. Diesist sowohl
fur die Darstellung bei Versicherungs-
fallen als auch fir mégliche polizeiliche
Ermittlungen notwendig. Die Darstel-
lung sollte einen zeitlichen Ablauf ha-
ben, um nachvollziehen zu kdnnen, was
wann passiertist. Geeignete Hilfsmittel
zur Dokumentation kénnen sein:

> Verbandblockeintrage
> Bilddokumentation

> Gedachtnisprotokolle
> Anruflisten

> Lagemeldungen

> Chatverlaufe/E-Mails/
Sprachnachrichten

2.2.2.7 Externe Kommunikation

Bei der externen Kommunikation wird
unterschieden zwischen der Kommuni-
kationmit Presse, Medienund sonstiger
Offentlichkeit; der Kommunikation mit
Behdrden und Organisationen wie Poli-
zei, Feuerwehr und Staatsanwaltschaft
sowie der Kommunikation mit Eltern
und Angehdrigen.

Presse, Medienund sonstige
Offentlichkeit

Die Kommunikation mit Presse, Medien
unddersonstigen Offentlichkeit erfolgt
erst nach erfolgter Ricksprache mit
dem Trager oder dem Krisenstab und
deren Freigabe oder wird von diesen
Ubernommen.

Behorden und Organisationen

Bei der Kommunikation mit Behérden
und Organisationen wird zwischen
der Abarbeitung des akuten Ereig-
nisses und der weiteren Abstimmung
unterschieden. Informationen, die zur
Abarbeitung des akuten Ereignisses
zwingend erforderlich sind, wie bei-
spielsweise die Vollstandigkeitsmel-
dung, das Durchgeben von Verletzten-
zahlen oder auch medizinische Daten
der Teilnehmenden, werden durch die
Interne Leitung odereinervonihrbeauf-
tragten Person weitergeben.
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Angriff

Eine weiterfiUhrende Kommunikation
Uber das akute Ereignis hinaus erfolgt
erst nach Ricksprache mit dem Trager
oder dem Krisenstab und deren aus-
drlcklicher Freigabe oderwird von die-
sen Ubernommen.

Elternund Angehérige

Die getatigten Aussagen sollten in je-
dem Fall deckungsgleich und abge-
stimmt erfolgen (Wording). Die Kom-
munikation erfolgt in Abhangigkeit der
Lage durchdieInterne/Externe Leitung
oderden Krisenstab.

Aussagen Uber den medizinischen
Zustand obliegen der behandelnden
Stelle. In Ausnahmeféllen kann in Ab-

stimmung und mit Freigabe durchdiese
Stelle die Kommunikation Uber die
Interne Leitung erfolgen. Das Uberbrin-
genvon Todesnachrichten obliegt aus-
schlief3lich der Polizei.

2.2.3 Faktor Mensch

Jeder Mensch reagiert sehr individuell
auf Notfalle und auf die damit verbun-
denen Stresssituationen. Diese unter-
schiedlichen Reaktionen sind entschei-
dend flr die Leitung und deren weitere
Vorgehensweise.

Neben den unterschiedlichen Reaktio-
nen kénnen auch verschiedene Symp-
tome beibetroffenen Personenerkenn-
barsein.

O

Erstarrung und/oder
Zusammenbruch

O

(—@—)

Flucht

starke
Stressreaktion



Emotional

Hilflosigkeit, Uberwaltigung, erhdhte
Erregbarkeit, Reizbarkeit, Aggression,
Geflhlsarmut,...

Verhalten

Zielloses Umherlaufen, Zurliickgezo-
genheit/Abkapselung, unsoziale Hand-
lungen, seltsames/nicht der Situation
angemessenes Verhalten, Hektik/
Rast- und Ruhelosigkeit, erhéhter
Genuss- und Suchtmittelmissbrauch,
Veranderunginder Sprache,...

Kognitiv

Schwierigkeiten bei der Entschei-
dungsfindung, Desorientierung be-
zlglich Zeit, Raum und Personen,
veranderte Reaktionsbereitschaft,
Erinnerungs-, Denk-, Wahrnehmungs-
und Konzentrationsschwierigkeiten,
Verdrangung, Abspaltung (Deperso-
nalisation),...

Koérperlich
Schwindel-/Schwéacheanfalle, Benom-
menheit und Kopfschmerzen, erhdhter
Puls, Atemprobleme/beschleunigte
Atmung, Hyperventilation, Sehst&run-
gen, Schittelfrost/Schweifausbri-
che, Ubelkeit und Erbrechen, Muskel-/
Nervenzucken,...
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Akute
Belastungsreaktion

Akute

die ersten
Stunden

Schockphase
Minuten bis
Stunden

S

24-72
Stunden

Einwirkungsphase

Stunden bis
Tage

Fir die Zeit nach einem Notfall kdnnen
drei Phasen unterschieden werden, in
denen Betroffene mit der Situation um-

gehenunddiese verarbeiten.

Da Menschen sehr unterschiedlich
reagieren kénnen, ist es fur die Unter-
stltzung/Begleitung/Betreuung der
Betroffenen wichtig, sie im Handlungs-
prozess mitzunehmen. Verbalisierung
von moglichen nachsten Schritten
schafft Verstédndnis und Transparenz.
Entscheidungen Gber den Kopf der Be-
troffenen sollten nur in akut bedrohli-

chen Situationen getroffen werden.

Vor diesem Hintergrund ergeben sich
folgende Ansatzpunkte fir mdgliche

Betreuungsmafnahmen:

Belastungsstorung

Posttraumatische
Belastungsstorung

die ndchsten
Tage

biscirca4-6
Wochen

Reaktionsphase
Tage bis Wochen

Schockphase (Stunden):

9

Psychische Erste-Hilfe am
Notfallort (unter anderem tiber
Notfallseelsorger*in)

Ansprechstelle flr weitere Hilfe
benennen, ggf. schriftlich mitteilen

Ggf. Opferund Betroffene
registrieren

Person begleiten, Zuhérenund
nicht alleinlassen

Falls moglich, Riickzugsmdoglich-
keiten fur Betroffene schaffen



Einwirkungsphase (Stunden bis Tage)
> Rickzugsmdglichkeiten fur
Betroffene schaffen

> Angehdrige und Betroffene
unterstitzen

Reaktionsphase (Tage bis Wochen)
> Psychoedukation (wie kannich
mit der Erfahrung umgehen?)

> Angehdérige von Betroffenen
adaquat einbeziehen

> Léangerfristige Betreuung
sicherstellen

2.2.4 Faktor Technik und Ausstattung
Sowohl Technik als auch Ausstattung
muissen der Maf3nahme angemessen
sein. Hierzu z&hlen sowohl Art und Um-
fangals auch die geplantenEinsatzorte.
Grundlegend muss bericksichtigt wer-
den, dass Technik und Ausstattungen,
diebeidenPersonennichtbekanntsind
oder nicht reibungslos genutzt werden
kénnen, fUr zusatzliche Stressfaktoren
sorgen. Beispielsweise kédnnen unter-
stitzende Technik und Ausstattungen
Folgendesumfassen:

> Funkgerate

> Apps (Warnwetter, NINA,
Katwarn etc.)

> Laptops

- Ausreichendes Datenvolumen
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3. ARBEITSSICHERHEIT

Die Arbeitssicherheit ist ein zentraler
Bestandteil jeder Veranstaltung und
MaBnahme in der Jugendpastoral. Ziel
ist es, Gefahrdungen flr Mitarbeitende
zu erkennen, zu minimieren und ange-
messen darauf zureagieren. Nebender
Einhaltung gesetzlicher Anforderungen
geht es insbesondere um Pravention,
Sensibilisierungund die praktische Um-
setzungvor Ort.

3.1Gefahrdungsbeurteilung

Vor Beginn jeder Ma3nahme muss eine
Gefahrdungsbeurteilung durchgefihrt
werden. Sie dient der systematischen
Ermittlung méglicher Gefahren fur die
Gesundheit und Sicherheit von Mitar-
beitenden im Rahmen der Veranstal-
tung. Die Beurteilung bertcksichtigt
sowohl ortliche, technische als auch
personelle Gegebenheiten.

Typische Inhalte der Gefahrdungsbe-

urteilung:

> Veranstaltungsort (Gelande,
Gebaude, Fluchtwege, Zugange)

> Witterungsbedingungenund
Umwelteinflisse

> Aktivitdtenund eingesetzte
Materialien (z. B. Feuer, Werkzeuge,
Sportgerate)

> Zusammensetzung der Gruppe
(Alter, korperliche/geistige Voraus-
setzungen, Vorerkrankungen)

> Betreuungsverhaltnis und
Qualifikation der Mitarbeitenden

Die Gefahrdungsbeurteilung muss
dokumentiertwerden. Es empfiehlt sich
die Gefahrdungsbeurteilung den
Mitarbeitenden vorzustellen und ggf.
mit den Anmerkungen zu erganzen. Sie
ist regelmapig zu tGberprifen und bei
geanderten Bedingungen anzupassen.

3.2 Unterweisung

Alle Mitarbeitenden, ob haupt- oder
ehrenamtlich, missen vor Beginn der
MaBnahme eine Unterweisung erhalten.
Diese ist auf die jeweilige Tatigkeit und
die konkreten Gefahren vor Ort abzu-
stimmen.

Mogliche Inhalte der Unterweisung:
> Sicherheitseinweisungen (z. B.
Verhalten im Brandfall, Evakuierung)

> Umgang mit Geraten, Werkzeugen
und Materialien

> Hygienemafnahmen und
Infektionsschutz

> Verhalten beiUnféllen oder
Notfallen

> Zustandigkeiten und Meldewege

Die Unterweisung sollte dokumentiert
werden (siehe Anhang Unterweisungs-
formular). Die Unterweisung ist jahrlich
zu wiederholen. Sollten Mitarbeitende
unter 18 Jahren eingesetzt werden, so
sind diese halbjahrlich zu unterweisen.
Eine Unterweisung kannbeispielsweise
Teil eines Vorbereitungsmeetings oder
einer Vorbesprechung sein.
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3.4 Prifung von Arbeitsmitteln
Alle eingesetzten Arbeitsmittel missen
sicher und funktionsttichtig sein. Dazu
gehoren technische Gerate, Werkzeu-
ge, Fahrzeuge sowie temporare Instal-
lationen (z. B. Stromversorgung, Be-
leuchtung).

Grundsatze:

> Arbeitsmittel sind vorder
MafBnahme auf ihren Zustand und
ihre Sicherheit zu Uberprifen

> Elektrische Gerate missen
eine gultige Prifung (DGUV V3)
besitzen

> BeiMietgeratenist der Anbieter fir
die Sicherheit verantwortlich; eine
Sichtprifungist dennoch erforder-
lich

> Mangelund Defekte sind sofort zu
melden, betroffene Gerate sind
nicht zu verwenden

> Weitere Prifungen kdnnen der
Anlage entnommen werden

> Instandsetzung von Geraten erfolgt
nur durch qualifiziertes Personal

Einezentrale Ansprechpersoninnerhalb
des Teams oder der Kirchengemeinde
fUr Technik kann dabeiunterstitzen, die
Prifungenzukoordinierenundnotwen-
dige Maf3nahmen einzuleiten.

Referat Sicherheit und
Gesundheitsschutz

Hasestraf3e 40a

49074 Osnabrick

Telefon: 0541 318-375
arbeitssicherheit@bistum-os.de

[=]
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BRANDSCHUTZ
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Geeignete Vorbereitungen fir die Be-
reiche Erste-Hilfe und Brandschutz sind
notwendig, umin Gefahrensituationen
schnell, sicher und verantwortungsvoll
handeln zu kénnen. Vorbereitung, Aus-
stattung und klare Abldufe sind dabei
ebenso entscheidendwieregelmafige
Schulungenunddie Einbindung des ge-
samtenTeams.

4.1Erste Hilfe

Pflichten:

> Sicherstellung einer ausreichenden
(siehe Tabelle im Anhang) Zahl an
ausgebildeten Ersthelfer*innen

> Bereitstellung und Uberpriifung der
Erste-Hilfe-Ausstattung

> Information aller Mitarbeitenden
Uber Ablaufe und Zustandigkeiten

Mindestanforderungen an

Ausstattung:

> Verbandkastennach DIN 13157
oder13169

> Rettungsdecke, Einmalhand-
schuhe, Desinfektionsmittel

> Kuahlmaterial (z. B. Kihlpacks)

> Ggf. persdnliche Notfallmedika-
mente in Absprache

Organisatorische Ma3nahmen:
> LageundZuganglichkeit der Erste-
Hilfe-Materialien bekannt machen

> Notrufnummern sichtbarund fir
alle zuganglich aushangen

- Dokumentation von Erste-Hilfe-
Leistungen (z. B. Meldeblock)

Hinweis: Bei medizinischen Notféllen
erfolgtdie Information an Eltern/Ange-
hérige nurUber die daflrvorgesehenen
Stellen (vgl. Kapitel 2.3.7).

4.2 Notruf und Kommunikation
Im Notfall ist die strukturierte Kommu-
nikationentscheidend. Die sogenannte
Notruf-Formel hilft bei derMeldung an
Rettungsdienste:

Wo ist der Unfallort?

Was ist passiert?

Wie viele Betroffene?

Welche Verletzungen/Symptome?
Warten auf Rickfragen!

Zusatzlich zur Alarmierung der Ret-
tungskrafte erfolgt eine unverziigliche
Information an die Interne Leitung, die

dann ggf. die Externe Leitungund/oder
denKrisenstab einbindet.



4.3 Brandschutz
Brandschutzma@nahmen muissen bei
jeder Maf3inahme bericksichtigt wer-
den, insbesondere wenn mit offenem
Feuer(z. B. Lagerfeuer, Kocher, Kerzen,
Crill) gearbeitet wird oderdie Veranstal-
tung in Bereichen mit erhéhtem Risiko
(z. B. Zeltlager, Mehrbettzimmer, Kir-
chen) stattfindet.

Pflichten:
-> Brandschutzunterweisung des
Teams vor Veranstaltungsbeginn

> Kenntlichmachung von Flucht-
wegen, Sammelstellenund
Feuerldschern

> Festlegung, werim Brandfall
welche Aufgaben (z. B. Evakuie-
rung) Gbernimmt

> Verbotvon offenem Feuer ohne
Genehmigung

Ausstattung je nach Maf3nahme:
> Feuerldscher (Wasser, Schaum,
Pulveroder CO,)

- Wassereimer, Sand oder andere
geeignete Loschmittel bei
Feuerstellen

Verhaltenim Brandfall:
- Ruhe bewahren

> Alarmieren (112 + Interne Leitung)

> Personenretten (Eigenschutz
beachten)

> L&schversuch (Eigenschutz
beachten)

> EvakuierungnachPlan,
Sammelstelle anlaufen

> Dokumentation: Auchim Brandfall
ist eine schriftliche Nachbereitung
wichtig (z. B. Zeitablaufe, Beteiligte,
MaBnahmen)

Hinweis: Ubungen wie Evakuierungs-
probenoder ,Trockenlaufe” starkendie
Handlungssicherheit.
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EINFACH ERKLART

Wer in einer kirchlichen Einrichtung ar-
beitet, ein Praktikum macht oderehren-
amtlich hilft, muss mit persénlichen
Daten sorgféltig umgehen. Das gilt ab
dem ersten Tag - und auch noch, wenn
man nicht mehr dort arbeitet.

Wer muss sich an die Regeln
halten?

Als Ehrenamtliche oder Ehrenamtlicher
bestehtmoglicherweise Zugang zu per-
sonenbezogenen Daten (z. B. Namen,
Telefonnummern, E-Mail-Adressen,
Fotos). Der Schutz dieser Daten ist ge-
setzlich vorgeschrieben und dient dem
Vertrauen der Menschen, mit denen wir
arbeiten.

Was sind ,,personenbezogene

Daten“?

Das sind Infos wie:

> Name, Adresse, Telefonnummer,
E-Mail

> Geburtsdatum, Religion, Gesund-
heitsdatenwiez. B. Krankheiten oder
Unvertraglichkeiten

> Bankdaten

> Fotos

Besonders sensible Daten (z. B. Ge-
sundheitsinfos) brauchen extra Schutz.

Gesundheitsdatensind personenbezo-
gene Daten (ber die kérperliche oder
geistige Gesundheit einer Person, ein-
schlieflichInformationen Gber medizini-
sche Behandlungen, Diagnosen oder
den Gesundheitszustand.

Grundregeln fir den Umgang

mit Daten

> Nurmit Erlaubnis: Daten nur
verarbeiten, wenn es erlaubtist

> Offensein: Betroffene missen wis-
sen, was mit ihren Daten passiert

> Nurflrbestimmte Zwecke:
Keine Weiterverwendung flr
andere Dinge

> Wenigerist mehr: Nurso viele Daten
wie ndtig verwenden

> Aktuell bleiben: Daten missen
korrekt und aktuell sein

> Nicht ewig speichern: Daten
|6schen, wenn sie nicht mehr
gebraucht werden

- Sicheraufbewahren: Datenvor
Zugriff, Verlust oder Veranderung
schitzen

> Dokumente nicht firunbefugte
Dritte offenliegenlassen
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Was duim Alltag beachten solltest:

Vertraulichkeit
> Keine Daten anUnbefugte
weitergeben

> Keine Fotos oderInfos ohne
Erlaubnis verdffentlichen

> Gesprache UberDatennurin
geschlossenen Raumen

> AmTelefonnurnachKklarer
Identifikation Auskunft geben

Die verantwortliche Stelle muss sicher-
stellen, dassdie ldentitatderanfragen-
den Person eindeutig und zweifelsfrei
festgestellt wurde.

Mogliche MaBnahmen:

> Vorlage eines amtlichen Lichtbild-
ausweises (z. B. Personalausweis
oder Reisepass)

> Zwei-Faktor-Authentifizierung bei
digitalen Auskunftsanfragen

> Schriftliche Anfrage mit Unter-
schrift und Adressnachweis

-> Persdnliche Vorspracheinder
Einrichtung

> Besucher*innenbegleiten - keine
Einsichtin sensible Bereiche oder
Unterlagen

> Keine dienstlichenInfos Gber
SocialMedia oder WhatsApp teilen

> ImHomeoffice: Bildschirm so
aufstellen, dass niemand mitlesen
kann

> BeiGruppen-E-Mails:
BCC verwenden.

> Keine Weiterleitung dienstlicher
Mails an private Konten

Entsorgung
> Papierinspezielle Datenschutz-
behalter.

> Digitale Datensicherléschen
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Sichere Passworter (mind.
zwoOlf Zeichen, Sonderzeichen,
Grof3-/Kleinschreibung)

Keine Weitergabe von Passwortern

Gerat sperren, wenn duweggehst
(z. B.Windows + L)

Keine private Software auf
Dienstgeraten

Nur dienstliche Gerate fur
dienstliche Daten

Virenschutzund Updates
regelmagig durchfihren

Daten nur verschlUsselt versenden

Zugriffsrechte nur, wenn wirklich
nétig
Nur freigegebene Cloudldsungen

und Messenger nutzen

E-Mails genau prifen (Absender,
Links, Anhange)

Mobile Gerate verschlisselnund
sicherverwahren

Datenschutzprobleme sofort
melden

Ansprechperson
Bei Fragen:
> Deine Leitung

> Datenschutzbeauftragter:

Philipp Wachhorst

pco GmbH & Co. KG
Albert-Einstein-Str. 8
49076 Osnabrlck

Telefon: 0541 9632-5201
datenschutz@bistum-os.de
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,Hinsehen, hinh&ren, Verantwortung
zeigen, schitzen“ - dassind die Schlag-
worte, die auf der Arbeitshilfe zur Rah-
menordnung Pravention stehen und
verdeutlichen, welche Aufgabe jede*r
Gruppenleiter*in hat.

Pravention von sexualisierter Gewalt
fangt mit kleinen Verédnderungen und
einer grundsatzlichen Achtsamkeit in
der Kinder- und Jugendarbeit sowie in
denFerienfreizeiten an.

Indem MiteinanderinderJugendpasto-
ral finden oft Grenzverletzungen statt,
aberdassollte nicht einfachhingenom-
men werden. Damit sich alle Teilneh-
menden wohlflhlen, braucht es eine
gute Kommunikation miteinander.
Grenzverletzungendirfenund missen
angesprochenundimTeam bearbeitet
werden. Entscheidet, ob die bishergel-
tenden Gruppenregeln nochmal nach-
gearbeitet werden missen oder ob es
noch weitere Ma3nahmen und Veran-
derungen geben muss. Auch ein An-
sprechen auf eine Situation im Nach-
gangist méglich, einfach, um nochmal
zuhoren, wie es allen ging.

Auf Grenzverletzungenkdnnen sexuel-
le Ubergriffe folgen. Die sind nicht nor-
mal, passieren nicht aus Versehen und
durfen nicht toleriert werden. Ein se-
xueller Ubergriff bedeutet, dass je-
mand eine andere Person gegen deren
Willen zu sexuellen Handlungen nétigt
oder diese an ihr vornimmt. Wenn ein
sexueller Ubergriff stattgefunden hat,
muss gehandelt werden.

%)\ 6. PRAVENTION

TrotzvielerEmotionenbeiderMitteilung
oderder Beobachtung eines sexuellen
Ubergriffs muss zundchst Ruhe be-
wahrt werden und die beteiligten Per-
sonenvoneinandergetrenntwerden. Es
ist wichtig, der betroffenen Person ei-
nen sicheren Ort zu ermdglichen, dass
kanneinandererRaum, einanderesZelt,
ein Auto oder Ahnliches sein. Fragt die
betroffene Person, wo sie sich ggf. si-
cher fihlt.

Anschliefend muUsstihrderbetroffenen
Person erstmal zuhoéren, Glauben
schenken und alles dokumentieren. Ihr
seid nicht die Polizei und braucht nicht
nachzuforschen oderirgendetwas auf
Wahrheitzu prifen. Achtet darauf, dass
es der Person gut geht und holt euch
selber Hilfe.

Hilfe findet ihr unter den Kontaktdaten
im Institutionellen Schutzkonzept
(ISK). Jede Kirchengemeinde undjeder
Verband muss eins haben. Dort sind die
internenund die externen Ansprechper-
sonen bei Fallen von sexualisierter Ge-
walt benannt. Mit den Ansprechperso-
nen im ISK guckt ihr dann gemeinsam
weiter, wer was machen muss.

Wenn es sich um einen Verdacht han-
delt, dann kontaktiert direkt die An-
sprechperson im ISK und besprecht,
was ihrtun kénnt.

Das sind die Schritte, die in der akuten
Situation gemacht werden kdnnen und
mit denenihrdenbetroffenenPersonen
weiterhelft.



Was tun ... beiderVermutung, ein Kind, ein*e Jugendliche*r oder
eine schutz- oder hilfsbedurftige Personist Betroffener
von sexualisierter Gewalt geworden?

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine tberstirzten Aktionen! Keine direkte Konfrontation
mit dem*der vermutlichen Tater*in! Den betroffenen Menschen ,im Blick® haben!
Keine eigenen Ermittlungen anstellen! Ruhe bewahren!
Keine eigenen Befragungen durchflhren! Keine Informationen nach ,Auf3en”!

Besonnen handeln!

Sich ggf. mit einer Person des eigenen Vertrauens unter Wahrung
strikter Verschwiegenheit besprechen, ob die eigenen Wahrnehmungen geteilt werden,
und ,ungute Geflhle“zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren.
Sich selber Unterstiitzung holen! Kontakt aufnehmenzu...

Leitung, Tragerverantwortliche*r Standiger Krisenstab

des Bistums Osnabriick

Bei einer begriindeten Vermutung, weitere | yund/oder Telefon: 0541318-838
Fachberatung hinzuziehen!
Eine ,,Insoweit erfahrene Fachkraft“ S S Beratung und Empfehlung dernachsten

schatzt das Gefahrdungsrisiko ein und berat
beiweiteren Handlungsschritten.
(z. B. EFLE-Beratungsstellen,
,Offene TUr“ Bremen)

Handlungsschritte gemaf den geltenden
Regelungen.
Wenn es zeitlich unkritischist:
krisenstab@bistum-os.de

,r gegenseitige Information ,r
I

BeiBedarf sind die Bischoflichen Beauftragten gema den dibzesanen Regelungen beibegrindeter
Vermutung gegen eine*n kirchliche*n Mitarbeiter*in schnellstmoglich zu informieren.

Alle weiteren Verfahrensschritte werden nur nach Absprache mit den beteiligten Verantwortlichen
des Tragers und des Bistums abgestimmt und veranlasst.

Eigene Grenzenund Moéglichkeiten erkennen und akzeptieren.
Sich selber Unterstiitzung holen! Kontakt aufnehmen zu (Interne Leitung, Krisenstab, siehe ISK).

Die Regelungen des § 8aund b, § 72a SGB VIl (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
und Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen) bleiben
beiallen o.a. Handlungsschritten unbertihrt.

1.) www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__8a.html 2.)www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__8b.html
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Wichtigist, bevoretwas Uberstirzt pas- Bei Rickfragen und Beratung rund um
siert, holt euch Hilfe! So viel wie ndtig, Pravention von sexualisierter Gewalt
so wenig wie moglich. und Praventionsschulungen sind die

PréventionsbeauftragteninderKoordi-
Weitere Informationen sind unter Hilfe nationsstelle Pravention erreichbar.
bei sexualisierter Gewalt und geistli-

chem Missbrauch - Bistum Osnabriick
zu finden. Koordinationsstelle Pravention

Domhof 2

49074 Osnabrick

Telefon: 0541318-387
praevention@bistum-os.de

=



mailto:praevention@bistum-os.de

@ VERSICHERUNG /RECHTLICHE RAHMENBEDINGUNGEN

I QTI

/.VERSICHERUNG

Das Bistum Osnabrlck hat einen Sam-
melversicherungsvertrag in der Sparte
Haftpflicht- sowie Unfallversicherung
abgeschlossen. Vom Versicherungs-
schutz eingeschlossen sind die Kir-
chengemeinden und deren sonstigen
Gliederungenund Verbande.

Uber diesen Vertrag geniefen die Ver-
anstalter kirchlicher Jugendarbeit (z. B.
bei Freizeiten, Wanderungen, Zusam-
menkUnften) sowie die Teilnehmenden
der Veranstaltungen Versicherungs-
schutz.

Fir die Gruppenleitung und alle an-
deren ehrenamtlich tatigen Personen
besteht Versicherungsschutz bei der
gesetzlichen Unfallversicherung, der
Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
(VBG), Bezirksstelle Bielefeld, unter
der Versicherungsnummer 44 597 853
000000.

Das Bistum Osnabrick hat fur alle
haupt-, neben- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden eine Dienstreisekas-
koversicherung (Voll- und Teilkasko-
versicherung) fir privateigene Per-

sonenkraftwagen, deren Anhanger,
Kraftrader, Mopeds und Wohnmobile
abgeschlossen, die im Auftrag und In-
teresse des Bistums zu Dienstfahrten
genutzt werden.

Unfélle und Schaden solltet ihr uns
unverzlglich per Mail oder Telefon mit-
teilen. Wir unterstitzen euch bei der
Schadenabwicklung.

Ihr habt sonstige Fragen rund um das
Thema Versicherungen, dann meldet
euch bitte beiuns.

Referat Controlling/Steuern/
Versicherungen

Hasestr. 40 a

49074 Osnabrick

Telefon: 0541318-307
versicherungen@bistum-os.de

o
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8. RECHTLICHE

RAHMEN-

BEDINGUNGEN

Urheberrechte/GEMA

Bei der Durchfihrung einer kirchlichen
Freizeit/ Veranstaltung muss fir die Mu-
sikwiedergabe vor der Durchfihrung
eine vergutungspflichtige Lizenz fir die
Nutzung GEMA-pflichtiger Musik Gber
das Online-Portal der GEMA eingeholt
werden, wenn es sich um eine 6ffentli-
che Wiedergabe handelt.

Offentlichist die Wiedergabe nach der
EU-Rechtsprechung, wenn sie sich an
Personen allgemein richtet und nicht
auf besondere Personen beschrankt
ist, die einer abgegrenzten Gruppe an-
gehdren. Eine &ffentliche Wiedergabe
GEMA-pflichtiger Musik liegt also z. B.
dannvor, wenn ein Zeltlager ausgerich-
tet wird und die Teilnahme fur alle
Kinder/Jugendlichen eines Ortes/Kir-
chengemeindebezirkes offen ist. Ein
lediglich begrenztes Eintritts-/Karten-
kontingent oder die Begrenzung des
Teilnehmendenkreises wegen eines nur
begrenzten Platzangebotes reicht je-
denfalls nicht daflir aus, um von einer
nicht 6ffentlichenVeranstaltung auszu-
gehen.

Nicht 6ffentlichund damit nichtbeider
GEMA anzumeldensindregelmagigfol-
gende kirchliche Veranstaltungen:

> Messdiener-/Pfadfinderzeltlager,
sofern die Teilnahme auf Mess-
diener*innen/Pfadfinder*innen
oderggf. abgrenzbare, weitere
Personengruppen begrenzt bleibt

> Kindergartenfest, wennnur Eltern/
Verwandte der betreuten Kinder
eingeladensind

-> Seniorenveranstaltung, wenn nur
Senior*innen aus einem Heim oder
einer Wohngruppe und ggf. deren
Angehdrige eingeladen sind

Bei sonstigen Freizeiten/Veranstaltun-
gen kann ggf. eine nicht &ffentliche
Wiedergabe angenommen werden,
falls durch Vortreffen oder Ahnliches
und ggf. weitere, verstetigte personli-
che Beziehungenvoneinerabgegrenz-
ten Gruppe der kirchlichen Jugendar-
beit ausgegangen werdenkann.

Letztendlichkanndie Frage einer GEMA-
Relevanz nur im Einzelfall bestimmt
werden und muss von den kirchlichen
Veranstaltern eigenverantwortlich be-
wertet werden.

Zubeachtensein dirfte dabei, dass In-
formationsmaterialien der GEMA zur
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Frage der VergUtungspflichtigkeit re-
gelmafig - im Eigeninteresse zur best-
moglichen Interessenvertretung der
Musikurheber*innen - auf einemweiten
Verstandnis desBegriffeseiner ,6ffent-
lichen Musikwiedergabe*“ basieren und
dementsprechend(insbesondereinden
oben genannten Fallen) im kirchlichen
Bereich andere Rechtsauffassungen
vertretbar sind und vertreten werden.

Sofern eine &ffentliche Wiedergabe
vorliegt, ist im Falle einer Filmnutzung
zudem(nebeneinerLizenzder GEMAfUr
die Filmmusikrechte) eine zweite Lizenz
fur die Rechte am Bild einzuholen, die
z.B.UberdasMedienportalderMedien-
stelle Osnabrick, die Filmliste des ka-
tholischen Filmwerks (,kfw-bouquet®)
oder die Filmverwertungsgesellschaft
CCLI eingeholt werden kann. Naheres
dazu kann z. B. aus einem Merkblatt fur
offentliche, nicht gewerbliche Filmvor-
fihrungenauf derinternetseite derMe-
dienstelle Osnabriick in Erfahrung ge-
brachtwerden.

Tragerverantwortung/
Aufsichtspflichten
Verantwortlich fir die Durchfihrung
einer kirchlichen Veranstaltung/eines
Ferienlagers ist der jeweilige Trager,
also z. B. eine katholische Kirchenge-
meinde (vertreten durch den Kirchen-
vorstand) oder ein kirchlicher Verein
(vertretendurchdenjeweiligenVereins-
vorstandim Sinne des 8§26 BGB). Diesen
gesetzlichen Vertretungsorganen ste-
hen damitzunachst entsprechendauch
alle Kompetenzenund Weisungsrechte
in Bezug auf die ModalitdétenderDurch-
fihrung zu.

BeiderTeilnahme vonMinderjahrigenan
einerkirchlichenVeranstaltungwirdvon
denPersonensorgeberechtigten(inder
Regeldie Eltern) die Aufsichtspflicht auf

den Trager vertraglich Gbertragen,
dessen rechtliches Vertretungsorgan
(Vorstand) dann in der Regel die Auf-
sicht auf einzelne Gruppenleitende/
Mitglieder *innen des hauptamtlichen
Pastoralteams oder Ahnliches dele-
giert. Sowohl die vertragliche Uber-
nahme der Aufsicht durch den Trager
als auch die Delegation auf Gruppen-
leitende oder Ahnliches sind rechtlich
grundsatzlich formlos méglich, also
nicht nur schriftlich, sondern auch
mundlich, in Textform(z. B. per E-Mail)
oder in sonstiger Weise (z. B. konklu-
dent durch die Unterzeichnung eines
Teilnahmeformulars). Fur Kirchenge-
meindenals TragereinerVeranstaltung
sindjedochbesondere Formvorschrif-
ten (insbesondere § 15 KVVG) zu be-
achten, die unter anderem schriftliche
Vertrage des Kirchenvorstands oder
ggf. von Dritten abgeschlossene Ver-
trage erfordern, die auf Grund einer
zuvor vomKirchenvorstand schriftlich
erteilten Vollmacht basieren missen.
Klar zu empfehlen ist jedoch auch fir
andere kirchliche Veranstalter, die
Ubertragung der Aufsicht (als solche)
und die genaueren Bedingungen (min-
destens)in Textformzu dokumentieren
und von den Personensorgeberech-
tigten gegenzeichnenzulassen.

Verantwortliche Leitende einer kirchli-
chen Freizeit missen im Falle einer
Ubernommenen Aufsichtsverantwor-
tung daflir Sorge tragen, dass die Teil-
nehmenden nicht zu Schaden kommen
(Korperverletzung, Gesundheitsscha-
den, Freiheitsentzug, Sachschaden
usw.) oder jemand anderem Schaden
zuflgen.

Insbesondere solltendie Personensor-
geberechtigten Gber die geplanten
Programmpunkte schriftlich oder in
Textform informiert und ihre Zustim-



mung zur Teilnahme des Kindes sowie
ihre Erklérung, dass das Kind die fur die
Teilnahme notwendigenVoraussetzun-
generfllltund dasVorhandensein einer
sicheren Ausstattung sichergestellt
wird (z. B. Schwimmfahigkeiten, ver-
kehrstauglichesFahrrad etc.), eingeholt
werden. Insbesondere gilt dies bei Ak-
tivitdten, die Uber die gewdhnlichen
(den Sorgeberechtigten bekannten)
Tatigkeiten der Gruppe hinausgehen,
sowie bei Aufnahme von Sportarten
oderTatigkeiten, mitdeneneinebeson-
dere Gefahr verbunden sein kann (z. B.
Bergsteigen, Kanufahren, Schwimmen,
Skaten). Wichtigisteine schriftliche Ein-
verstandniserklarung auch bei Veran-
staltungen, die langere Zeit dauern
(Fahrten, Freizeitenusw.). Hierbeisollten
die Personensorgeberechtigten we-
nigstens auch erklaren, dass ihr Kind

gesundheitlich in der Lage ist, an der
Fahrt teilzunehmen.

Die Aufsichtspflicht der Leitenden be-
ginnt spatestens zu dem Zeitpunkt, die
als BeginnderVeranstaltungvereinbart
ist, und endet grundsétzlich mit Ablauf
derVeranstaltung. Ob Kinder selbstan-
dig nach Hause gehen kénnen oder ob
sie abgeholt werden (in diesem Fall
muissen die Leitenden warten, bis die
Kinder abgeholt werden), ist vorab mit
den Eltern abzuklaren. Die Aufsichts-
pflicht beiFreizeiten oder Wochenend-
veranstaltungen endet generell erst
dann, wenn die Verantwortung wieder
an die Sorgeberechtigten tUbergeben
wurde.
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DasMafB derAufsichtspflichthangtvon
verschiedenen Faktoren ab, unter an-
derem:

> Alterund Reife der Teilnehmenden

> ArtderBeschéaftigungundder
damit verbundenen Gefahrenund
Risiken

> Ortliche und raumliche Situation

> Verhaltnis der Kinderunter-
einander

> Verhéltnis derKinder zu den
Leitungspersonen

> Fahigkeitenund Erfahrungen der
Leitungspersonen

Haftung

Sofern schuldhaft (fahrldssig oder
vorsatzlich) eine Aufsichtspflicht ver-
letzt wurde und dadurchursachlich ein
Schaden fir einen Teilnehmenden ei-
nerkirchlichen Veranstaltung entstan-
denist, kann ein Anspruch auf einen fi-
nanziellen Ausgleich (Schadensersatz)
der geschadigten Person gegen den
Trager (ggf. Kirchenvorstand) oder
die jeweiligen Betreuungspersonen/
Gruppenleitenden bestehen.

Eine Haftung des Tragers kommt
insbesondere dann (im Falle einer

Kirchengemeinde nach 88§ 89, 31 BGB
oder im Falle eines Vereins nach § 31
BGB) in Betracht, wenn zu wenige
oder nicht ausreichend qualifizierte
Betreuungspersonen eingesetzt wur-
den. Zudem haftet der Trager (neben
der unmittelbar handelnden Person)
auch fur eine Aufsichtsverletzung, die
von einer Betreuungsperson fahrlas-
sigodervorsatzlichselbst verschuldet
wurde. BeivorsatzlichemHandelnsind
die jeweilige Betreuungsperson oder
derKirchenvorstand/einzelne Kirchen-
vorstandsmitglieder jedoch ggf. zum
Regress gegenlber dem Trager ver-
pflichtet, sofern auch oder allein der
Tréagervomgeschadigten Teilnehmen-
denin Anspruch genommen wurde.

Sofern einkirchlicher Tragerund/ oder
eine mit der Wahrnehmung der Auf-
sichtspflichten beauftragte Leitungs-
person von einem Teilnehmenden auf
Schadensersatz in Anspruch genom-
menwird, ist unverziiglichdas Bischof-
liche Generalvikariat zu unterrichten,
um einen etwaigen Deckungsschutz
zuprifen. Jegliche eigene Handlungen
(ZurGckweisungen, (Schuld-)An-
erkenntnisse oder Ahnliches) ohne
Ricksprache mit dem Bischéflichen
Generalvikariat bzw. dem Versicherer
muissen unterbleiben, um den Versi-
cherungsschutz nicht zu verlieren.
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